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Jako zdroje informaci byly vyuzity:

a) pedagogicka dokumentace, ucebni plany, osnovy, Skolni vzdélavaci program
b) rozhovory s zaky, uciteli a rodici, také Sirsi vefejnosti

c¢) vyhodnoceni projektd skoly

d)  ziskavani udaji od Zaka, rodich i pedagogl

Hodnoceni oblasti vzdélavaci

Pedagogicti pracovnici predavaji zaklm znalosti a dovednosti podle Skolniho vzdélavaciho
programu s dlirazem na jejich vyuziti v praktickém Zivoté. Zohlednuji druh a stupen postizeni,
zdravotni stav, individualni a vékové zvlastnosti a pfihlizi ke kvalité vychovného prostredi
Zaka. Ucitelé stanovuiji cile vyuky, které jsou formulovany jako ocekavané vykony v oblasti
védomosti, dovednosti a postojd zaka. Nékteré cile berou zietel na individualitu Zaka. Vlastni
obsah uciva zahrnuje védomosti, dovednosti a postupy duleZité pro efektivni uceni zaka.
Podporovan osobni pokrok Zaka, porovnavani aktudlniho vykonu s predchozimi vysledky
prace. Hodnoceni zaki chapeme jako zpétnou vazbu, kterou Zaci, jejich zdkonni zastupci, ale
i pedagogové ziskavaji informace o tom, jak se zak(m dafi na jejich vzdélavaci cesté. Ve
vzdélavacim procesu, vzdy zohledriujeme osobnost kazdého Zaka, jeho individualni moznosti
i pripadné zdravotni, osobni, rodinné a dalSi problémy. Hodnoceni sméfuje vidy k cili,
kterého chceme vyucovanim dosahnout. Hlavnim cilem je zapojeni vSech zak( do vyuky,
postupny rozvoj klicovych kompetenci a motivace zakua pro ,,celozivotni uceni“. Uplatfiujeme
pozitivni hodnoceni Zak(, a to nejen pfi ovérovani védomosti a hodnoceni dosazené Urovné
klicovych kompetenci, ale v celém procesu uceni. Vénujeme Zakim individudIni pozornost,
kazdy Zak musi mit prostor byt aktivni a Uspésny. Umoznujeme zakim poznani, Ze se chyba
mUzZe vyskytovat v kazdé lidské Cinnosti, ale mUzZe mit vSak pro ¢lovéka rGizné nasledky podle
své zdvainosti. Zaky ve vzdélavacim procesu motivujeme s cilem podpofit jejich sebedtvéru.
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Pedagogové pristupuji k hodnoceni a klasifikaci s pfiméfenou narocnosti a pedagogickym
taktem a se zifetelem na individudIni moZnosti a schopnosti kazdého Zaka, s pfihlédnutim na
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. PedagogiCti pracovnici zajistuji, aby Zaci a
jejich zakonni zastupci byli véas informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani.

Pedagogicti pracovnici realizuji efektivni vyuku. V souladu s cili vyuky a s ohledem na uroven
celé tfidy i jednotlivych Zaka, vyuZivaji vhodnych strategii a metod prdace tak, aby se vsichni
zaci zapojili do uceni. Ucitelé pruzné reaguji na aktualni stav a pfipadné zmény atmosféry ve
tridé, aby zakiim usnadnovali proces uceni. Pomahaji Zakim propojit to, co uz védi a umi, s
novymi informacemi a dovednostmi. Pomahaji jim propojovat vSe nové i s jejich Zivotnimi
zkuSenostmi. Cilené vytvari ucebni situace, v nichZ Zaci musi kriticky myslet, fesit problémy,
komunikovat a spolupracovat s ostatnimi. Ulitelé svym chovanim vytvari prostiedi, které
povzbuzuje respekt a toleranci k nazorlm ostatnich, zasady spravného chovani jsou
prirozenou soucasti kazdodennich uéebnich aktivit. Zaky povzbuzuji, podporuji a uznavaji
Uspéchy a podil vSech zak( na spole¢né praci, zohlednuji pfi tom jejich individualni
zvlastnosti. V ucebnach ucitelé vytvari bezpecné a podnétné prostredi, které zajistuje, aby
Zaci méli blizko k u¢ebnim materialim a prostfedkim zajistujicim uceni. Vysledky hodnoceni
zakd vyuzivany k adaptaci vyukového procesu, metod, strategii i obsahu vyuky a k pomoci
zaklm pfi stanovovani jejich individudlnich cilG. Aktivné se zucastniuji spolecnych
mezitfidnich ¢i celoSkolnich projektl pro Zaky, spolupodili na jejich pripravé, realizaci a
vyhodnoceni. Pfipravuji pro zaky své tridy zajimavé aktivity (rozvijejici jak jednotlivce, tak
vztahy v Zdkovském kolektivu), s zZaky své tridy pfipravuji i aktivity vyZadujici spolupraci s
jinymi tfidami (Skolami). Pracuji s tfidnimi kolektivy formou rozhovoru s zaky, dotaznikovych
Setfeni a sociometrii.
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Hodnoceni DVPP

Dalsi vzdélavani probihalo dle volby pedagogt z konkrétni nabidky akreditovanych programu
vzdélavacich instituci, ato predevsim NIDV, pfipadné dalSich instituci. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikl skoly sméfuje i k zajisténi individudlnich potreb Zak(, je zamérené
na osvojeni dovednosti v oblasti specidlnich vzdélavacich potfeb (poruchy uceni a chovani) a
navazuje na predchozi dosazené vzdélani. DVPP probiha formou interniho vzdélavani ve
Skole pro sborovnu zajistény externimi lektory, samostudiem, skupinovym vzdélavani uciteld
mimo $kolu podle nabidky seminafd a kurza.

Hodnoceni oblasti vychovné

Podpora zapojovani zak( do chodu $koly formou $kolniho parlamentu a krouzkl. Zaci mohou
své napady, podnéty a pripominky sdélovat vedeni pfimo nebo prostrednictvim tfidnich
ucitell. Ve skole také pusobi vychovna poradkyné. Na chodbé je umisténa schranka, kam
zaci mohou vhazovat listky se svymi problémy. Splnéni vychovnych ukold v oblasti
preventivné vychovné cinnosti - vychovné schlizky, skupinovy program socialni prevence,
navitévy, besedy, projektové dny. U&innost prevence na chovani 7ak(l. Podpora zdravého
zivotniho stylu a vyuZivani volného casu Zaky - zapojeni do zajmovych ¢innosti, odpocinkové
aktivity, vztah zaka k aktivnimu vyuziti volného ¢asu, skupinové akce, stravovaci a hygienické
navyky zakh, dodrZzovdani zdsad bezpecnosti, ochrany majetku, zvySovani télesné zdatnosti
zaku, pristup k Zivotu. Podporovan rozvoj osobnosti a Zebficku hodnot Zakl - rozvoj
sociadlnich dovednosti, zvySovani schopnosti, tvofivost, pravni védomi a mordlka,
environmentalni vychova, vychova k multikulturni toleranci.

Celoroéni plan vychovné poradkyné zahrnuje feSeni vychovné vzdélavacich a vztahovych
problému zakl, problematiku volby povolani, pomoc pfifeseni osobnich problém( zaku
a adaptacnich potizi zaka prvnich tfid. VP spolupracuje se specialné pedagogickym centrem
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Kontakt se zaky a jejich zdkonnymi zastupci je
zajistén predevsim v konzultaénich hodinach. Informace predava VP Zzakim osobng,
prostfednictvi tfidnich ucitell a na ndsténce. Rodice jsou informovani na tridnich schiizkach
a zapisy v zakovskych knizkach. Zavéry z jednani s rodici jsou zdokumentovany.

Skola zajistuje poskytovani poradenskych sluzeb vychovnou poradkyni a $kolni metodickou
prevence. Povéreni pracovnici setidi plany sestavenymi vidy na Skolni rok. Vychovné
problémy jsou reseny nejcastéji za pritomnosti tridniho uditele, zakonnych zastupci a Zaka,
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pfizvani jsou i dalsi vyucujici, kterych se projednavana véc tyka. Z jedndni jsou vedeny zapisy
s konkrétnimi zavéry.

Hodnoceni oblasti personalni - pedagogicky sbor

Ucitelé aktivné a konstruktivné spolupracuji s kolegy, podporuji dalsi rozvoj Skoly otevienym
a konstruktivnim sdilenim svych nazord, védomosti, dovednosti a myslenek, podporuji usili
ostatnich ¢lend sboru. Jsou loajalni ke Skole, respektuji rozhodnuti, kterd byla ucinéna,
respektuji ndzory ostatnich clend sboru, respektuji davérnost informaci, které jim byly
sdéleny. Aktivné se podili na pfipravé, realizaci, vyhodnocovani a inovacich $kolniho
vzdélavaciho programu. Pocet vyucujicich je dostatecny, problémy jsou s aprobovanosti —
vyuka anglického jazyka.

Hodnoceni oblasti materialni a financni

Béhem roku 2019-2021 doslo k postupné modernizaci Skoly a zlepSeni jejiho materialniho
vybaveni. V uvedenych letech probéhla vymeéna oken na budové Skoly, vymalba 3. NP a 2. NP
budovy Skoly, vyména vstupnich dvefi skoly, vyména podlahové krytiny v télocvi¢né,
rekonstrukce socialniho zafizeni v INP budovy Skoly. Probéhla revitalizace venkovni plochy
Skoly. Ucitelé maji k dispozici notebooky a Skola disponuje mobilni pocitac¢ovou uéebnou pro
pripad distanéni vyuky. V prostorach skoly mohou Zaci vyuZivat relaxaéni koutky, véetné
relaxaéni mistnosti.

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu jsou omezené, ale postupné obnovujeme uéebnice
v jednotlivych ro¢nicich dle pozadavk( vyucujicich. Diky projektu MAP Caslavsko byly $kole
pfedany pomlcky pro zaky s poruchami uceni. Finanéni prostfedky na platy zaméstnanct
jsou vyuzivany hospodarné, prescasové hodiny v Uvazcich nemame, vyuzivdme soubéznych
pracovnich smluv. Nejvétsi ¢ast rozpocltu je vycCerpana na béiny provoz Skoly (zvlasté
energie, Udrzba), na obnovu nabytku ve tfidach nezbyva dostatek prostredkd.
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Hodnoceni spoluprace s rodici, verejnosti a socialnimi partnery

Ve stéle vétSi mife se Skola otevird rodicim. Ve dnech otevienych dvefi umoZriiujeme
rodi¢iim, aby se s détmi posadili pfimo do tfidy a zucastnili se vyuky. Nékteré akce poradame
pro déti spolecné s jejich rodici — besidky. Tyto neformalni akce dokdZou podstatné ménit
vztah rodich ke Skole. Pravidelné vyddavame skolni casopis, akce Skoly prezentujeme
v regiondlnim tisku, mame vlastni webové stranky. Snazime se prostfednictvim ¢len( Skolské
rady do akci skoly ve vétsi mife zapojovat rodice zakl. Pripominky rodicl se resily vétsinou
na Urovni rodi¢, tfidni ucitel, Zak, ve spornéjsich pripadech i se ¢leny vedeni skoly.

Hodnoceni rizeni Skoly

Zakladni 8kola Caslav, prispévkova organizace je $kola s kapacitou 60 7aki. Vedoucimi
pracovniky jsou reditelka Skoly a zastupkyné feditelky.

Do rozsifeného vedeni Skoly patfi také vychovna poradkyné, metodicka prevence socialné
patologickych jevid, koordinator ICT a metodicka EVVO.

VS koordinuje praci jednotlivych pedagogl zejména prostiednictvim porad vedeni $koly,
pedagogickych rad asystémem vnitfnich predpis(, které stanovuji jednoznacna pravidla
¢innosti Skoly. Komunikaéni systém ma jasna pravidla. Aktudlni zpravy jsou zvefejnény
v mésicnim planu.

Slabé stranky

nedostatek financi na pomucky, krouzky, na vybaveni uceben, na dalsi vzdélavani, absence
muzu v pedagogickém sboru.

Silné stranky

lokalita Skoly, poloha, rozloha, kapacita, okoli Skoly, klidné ptirodni prostredi, péce o zaky
se SVP propagace skoly, spoluprace s SPC Kolin a PPP Kutna Hora.

Prilezitosti

propagace Skoly, CastéjSi prezentace na verejnosti, volnocasové aktivity, aktivity v ramci
druziny, vylepsSeni prostoru pro Skolni druzinu a zajmovou cinnost, zapojeni rodi¢a do prace
Skoly

Hrozby
nedostatek financi, nizky pocet zak(, mezilidské vztahy



